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培训引领促成长 

扬帆起航新篇章

记位育初中暑期青年教师专项培训

为进一步提升位育初中青年教师，尤其是新进教师的育人能力，

加速推进学校高效有序发展，由学校党支部、校长室牵头，德育处、

教导处具体策划落实了暑期专项培训活动，此次培训分为师德师风、

学校办学文化、班主任管理、教育教学素养与能力四个板块，持续两

个整天。学校邀请了龙世明老校长，并在焦爽书记的带领下，全体校

级领导、中层干部和资深教师为青年教师开展了全方位的培训指导工

作。

https://mp.weixin.qq.com/s/PG4jxLOFRp-OA-xmUe5qIg
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龙世明老校长带来《传承与发展》的讲座。龙校长从学校“好

不好、好在哪里和为什么好”这三个方面，将位育这一幅悠长且恢

弘的历史画卷在青年教师的面前徐徐展开。青年教师们在龙校长

的动情讲述中感受到位育的优秀校史精神。在讲座中，龙校长教

导新教师们要传承并发展位育的优良精神与内涵，同时孜孜不倦

的为成为新时代更好的位育人而奋发前进。







学校的年级组长、优秀班主任李慧楠老师为青年教师带来经

验指导。李老师运用自己教育教学工作中所积攒的丰富经验以及

具体案例，生动的为青年教师展现了一位优秀且负责的班主任样

貌。在培训中，李老师还为各位青年教师准备了情境预演训练，

在青年教师的生动模拟和李老师具体指导下，为青年教师在开展

家访、开学第一课等即将到来的具体工作指明了方向。
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袁学佳副校长带来《青年教师生涯发展》的讲座。袁

校长从当下的时代利弊讲起，借以丰富的教育教学案例，

告诉青年教师在成为一名好教师道路上所需具备的成长要

素，以及成长所需要经历的四个阶段。袁校长对青年教师

寄予了殷切的希望：“希望各位青年教师在学校内幸福生

长、创造，为自己、学生共同创造更好的未来，发现生活

的意义。”





王 玥 华 副 书 记 为 青 年 教 师 做 《 争 做 新 时 代 最 美 教 师 ——

师德师风建设》的讲座。王书记以党的二十大报告中有关教师师

德师风的论说作为依托，以严酷冷峻的案例，为青年教师的师德

师风建设设立了目标，制定了标准，划定了底线。同时号召各位

教师在日常工作中能够多学习、多沟通、多倾听，做到共同进步

。





 范其一副校长在培训中，为青年教师的发展提出了七条殷实

的建议。工会主席杨嘉颖老师向青年教师表示了欢迎，并介绍了

工会的制度和活动。教导处主任费晓芳老师围绕着备课、上课、

作业批改以及辅导学生对青年教师的教学提出了相应的要求。教

导处副主任杨菁老师围绕着考务、日常规则以及两类课程的相关

规范做出了指导。科研办主任方澔老师围绕着青年教师如何开展

教科研为青年教师提供了“阅读、反思、应用”的建议。信息办主

任朱凯老师针对校园网络安全信息化规范做出了阐述。政教处主

任徐欢老师，依据学生一日常规，向青年教师阐述了学生管理工

作的相关要求。人事干部范轶卡老师耐心为青年教师解答了请假



流程和请假规范。总务处主任张强老师说明了我校后勤和总务处

事宜，为青年教师后续开展班主任工作保驾护航。

最后一场培训，由焦爽书记为青年教师开展《尽快完成角

色 转 化  

做好学生成长引路人》的培训。焦书记首先为今年新入职的12

位新教师颁发入职函，祝贺这12位教师加入位育大家庭。接着

，她强调了教师应具备优秀的管理能力和教学能力，并指导青

年教师要达成个人素养向班主任工作能力和学科教学的转变。

焦书记为青年教师提出了七个建议，并希望青年教师能具备“身

正、阳光、谦虚和幽默”这几个特质，在自身的教育教学岗位上

迸发自己的光彩。











两天的培训，干货满满，帮助青年教师树立正确的教育观念，熟

悉学校办学理念与精神，掌握班级管理的基本方法，为职业生涯发展

进行合理规划，热爱教育事业，为学校发展和办学质量贡献青春力量

。
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